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บริษทั บทิูค คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
Boutique Corporation Public Company Limited

วนัพธุท่ี 26 เมษำยน 2566 | เร่ิมประชุมเวลำ 14.00 น.
Wednesday 26 April 2023 | Commence at 14.00 hrs.

กำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2566
2023 Annual General Meeting of Shareholders
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คณะกรรมกำรบริษทั

(Board of Directors)

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และบรรษทัภิบำล

(Audit and Corporate 
Governance Committee)

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน

(Nomination and 
Remuneration Committee)

นำยเพ่ิมพนู ไกรฤกษ์
ประธานกรรมการ

นำยรสัเซล เลตนั เคคเูอวำ
ประธานกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการตรวจสอบฯ

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร/ กรรมกำรอิสระ (4 ท่ำน) 
Non-Executive Directors / Independent Directors (4 persons)

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร/ ท่ีปรึกษำ (3 ท่ำน)
Non-Executive Directors / Consultants (3 persons)

กรรมกำรบริหำร (2 ท่ำน)
Executive Directors (2 persons)

Mr. Utpalendu Gupta
Consultant

Mr. Richard Neville
Consultant 

Mr. Manmohan Singh Thakral
Consultant Mr. Prabsharan Singh Thakral

Member of NRC/ CEO 
Mrs. Natcha Vinichbutr

CFO/ Company Secretary

คณะกรรมกำรท่ีเข้ำรว่มประชุม
Board of Directors

Mr. Permpoon Krairiksh
Chairman

Mr. Kajohndet Sangsuban 
Vice Chairman
Chairman of AC

Mr. Russell Kekuewa
Chairman of NRC

Member of AC

Mrs. Julaporn Namchaisiri
Member of AC

Member of NRC

นำยขจรเดช แสงสพุรรณ
รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบฯ

ดร. จฬุำภรณ์ น ำชยัศิริ
กรรมการตรวจสอบฯ
กรรมการสรรหาฯ

นำยอทัพำเลนด ูกุป๊ต้ำ
ทีป่รกึษา

นำยมนัโมฮนัซิงห ์ทกัรำล
ทีป่รกึษา

นำยริชำรด์ ปีเตอร ์เนวิลล์
ทีป่รกึษา

นำยปรบัชะรนัซิงห์ ทกัรำล
กรรมการสรรหาฯ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

นำงนัชชำ วินิชบตุร
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิและบญัช ี

และเลขานุการบรษิทั



ผูบ้ริหำรท่ีเข้ำรว่มประชุม
Management team

1. นำยครองธรรม ลิมปะพนัธุ ์  ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยพฒันำธรุกิจ กำรลงทนุและปฏิบติักำร
Mr. Krongtham Limpabandhu Senior Vice President – Business Development & Investment and 

Operations

2. นำยศภุกรณ์ จิตติมำพร       ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ
Mr. Supagorn Jittimaporn Vice President – Legal & Compliance

3. นำงสำวช่อสดุำ จิตชวนันท ์ ผูค้วบคมุสำยงำนบญัชีและกำรเงิน
Ms. Chorsuda Jitchawanan Group Financial Controller

3

1. นำงสำวเกษศิรินทร์ ป่ินภวูดล  หุ้นส่วน
Ms. Kessirin Pinpuvadol Partner

ผูส้อบบญัชีจำกบริษทั ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั (“EY Office Limited ”) 

ผูส้อบบญัชีท่ีเข้ำรว่มประชุม
Auditor



วำระ
Agenda

รำยละเอียด
Details

1 รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565
To acknowledge the Company’s operating results for the year 2022

2 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal year ended 31 December 2022

3 พิจำรณำอนุมติักำรงดจดัสรรก ำไรสทุธิเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย และงดจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2565
To consider and approve the omission of appropriation of the net profit as a legal reserve and the omission of dividend 
payment for the year 2022

4 พิจำรณำอนุมติักำรเลือกตัง้กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประจ ำปี 2566
To consider and approve the election of directors to replace those who are due to retire by rotation for the year 2023

5 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และคณะกรรมกำรชดุย่อยของบริษทัฯ ประจ ำปี 2566
To consider and approve the remuneration of the Company’s directors and the sub-committees for the year 2023

6 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566
To consider and approve the appointment of the Company’s auditor and the determination of the auditor’s remuneration 
for the year 2023

7 พิจำรณำอนุมติักำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุของบริษทัฯ ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023 ให้แก่
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อย
To consider and approve the issuance and offering of newly issued ordinary shares to directors, executives and 
employees of the Company and/or subsidiaries under the BC-ESOP 2023 program
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วำระ
Agenda

รำยละเอียด
Details

8 พิจำรณำอนุมติักำรลดทนุจดทะเบยีนจ ำนวน 178,874,776 หุ้น และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. 
เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรลดทนุจดทะเบยีน
To consider and approve the reduction of the Company’s registered capital by 178,874,776 shares and the amendment 
of Clause 4 of the Company’s Memorandum of Association

9 พิจำรณำอนุมติักำรเพ่ิมทนุจดทะเบยีนจ ำนวน 190,783,433 หุ้น  และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 
4. เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรลดทนุจดทะเบยีน
To consider and approve the increase of the Company’s registered capital by 190,783,433 shares and the amendment 
of Clause 4 of the Company’s Memorandum of Association

10 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เพ่ือรองรบั (1) กำรออกและเสนอขำยหุ้นให้แก่
กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือพนักงำน ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023 และ (2) กำรเพ่ิมทุนแบบมอบ
อ ำนำจทัว่ไป (General Mandate)
To consider and approve the allocation of the Company’s newly issued shares to accommodate: (1) the issuance and 
offering of shares to directors, executives and/or employees under BC-ESOP 2023 program, and (2) the capital 
increase through a General Mandate

11 วำระอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)
Other business (if any)
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ระเบียบกำรเข้ำรว่มประชมุ

1. ในการประชมุฯ จะพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ โดยผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาเอกสาร
น าเสนอ รวมถงึการควบคุมไมโครโฟนและกลอ้งส าหรบัชว่งเวลาถามค าถาม ไดจ้ากหน้าจอ DAP E-shareholder 
meeting หรอื DAP ส าหรบัการลงคะแนน และสง่ค าถาม

2. ระบบจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะสอบถามหรอืแสดงความเหน็ ไดต้ัง้แต่เริม่วาระ ขอใหส้อบถามในเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ หากเป็นค าถามทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ขอใหส้อบถามในวาระที ่3 พจิารณาเรือ่งอื่น ๆ

3. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะสอบถามหรอืแสดงความเหน็ แสดงความจ านง โดยกดปุ่ ม “สง่ค าถาม” และ
พมิพค์ าถามทีต่อ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้ และกดปุ่ ม “ยนืยนั” ค าถามจะถูกสง่เขา้ควิรอไว ้
บรษิทัฯ จะเรยีนเชญิทา่นสอบถามหรอืแสดงความเหน็ ตามล าดบัรายชือ่ทีข่ ึน้แสดง

4. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ทีต่อ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ดว้ยตวัเอง โปรดตรวจสอบชือ่-นามสกุล ที่
เขา้รว่ม WebEx ใหต้รงกบัขอ้มลูทีล่งทะเบยีนไว ้เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีด่ าเนินการขออนุญาตเปิดไมค์ และ/หรอืกลอ้งของ
ทา่น เมือ่ถงึล าดบัการถามของทา่น และขอใหท้า่นแจง้ชือ่และนามสกุลใหท้ีป่ระชมุทราบ กอ่นเริม่ซกัถามหรอืแสดง
ความคดิเหน็ทุกครัง้

5. หากผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ไมป่ระสงคห์รอืไมส่ะดวกทีจ่ะถามค าถามดว้ยตนเอง กรณุาระบุความประสงคใ์หผู้้
ด าเนินรายการอ่านค าถาม หรอืความเหน็ของทา่น กอ่นหน้าเนื้อความค าถามทีท่า่นจะสง่ผา่นระบบ DAP และในกรณทีี ่
ถงึล าดบัการถามของทา่นแลว้ แต่เจา้หน้าทีไ่มส่ามารถสง่ค าขอเปิดไมค ์และ/หรอื กลอ้งของทา่นได ้ผูด้ าเนินการ
ประชมุฯ จะเป็นผูอ้่านค าถามหรอืความเหน็ของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะดงักลา่วแทน

Instruction for Participating in the 2023 E-AGM
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1. ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื โดยใหน้ับ 1 หุน้เป็น 1 เสยีง ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึง เป็นเสยีงชีข้าด

2. ในการออกเสยีงลงคะแนน จะใชม้ตเิสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่กฎหมายจะ
ก าหนดใหต้อ้งใชม้ตมิากกวา่เสยีงขา้งมาก ซึง่บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้ราบก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ

3. ผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมเีวลาในการลงคะแนนในแต่ะละวาระ เป็นเวลา 1 นาที โดยท่านสามารถแกไ้ขการลงคะแนนได้
ในช่วงเวลาดงักลา่ว จนกวา่จะปิดรบัลงคะแนน

4. ท่านสามารถเลอืกกดปุ่ มเพือ่ออกเสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ในแต่ละวาระ ทัง้น้ี ในการนับคะแนน บรษิทัฯ 
จะหกัคะแนนเสยีงทีไ่มเ่หน็ดว้ย และ งดออกเสยีง ออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของการประชุมในวาระนัน้ ๆ กรณีทีท่่านไม่
กดปุ่ มใดๆ บรษิทัฯ จะถอืวา่เป็นการออกเสยีงเหน็ดว้ยในวาระนัน้ๆ

5. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดท้ าหนังสอืมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยออกเสยีงลงคะแนนลว่งหน้าไว้
ในหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษิทัฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อืหุน้รายนัน้ๆ ไดร้ะบไุว ้ดงันัน้ ผู้รบัมอบฉนัทะจงึไมต่อ้ง
ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมอกี

6. ผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใด จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

7. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากวาระทีไ่ดม้กีารพจิารณาลงคะแนนเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จะมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระทีย่งัไมเ่ริม่พจิารณาลงคะแนน ทัง้น้ี จ านวนผูถ้อืหุน้และคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจ
ไมเ่ท่ากนั เน่ืองจากอาจมผีูเ้ขา้-ออกจากระบบในระหวา่งการประชุม

8. เพือ่ความโปร่งใสและความเป็นธรรม เมือ่บรษิทัฯ ปิดระบบประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ จะไมส่ามารถกลบัไปแกไ้ขผล
การลงคะแนนได ้

กำรลงคะแนน
Voting
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วำระท่ี 1

รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565
To acknowledge the Company’s operating results for the year 2022

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 (รายงานประจ าปี 2565 ของบรษิทัฯ)
Supporting document: Enclosure 1 (The 56-1 One Report of the Company for the year 2022)
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9

วำระท่ี 1
Agenda

เหตกุำรณ์ส ำคญัท่ีเกิดขึน้ในปี 2565
Major changes and developments in 2022

พ.ย.65
• ขายเงนิลงทุนในโครงการ โรงแรมโอ๊ควูด้ 

สตูดโิอส ์สขุมุวทิ แบงคอ็ก

เม.ย. 65 กลุ่มบสีโปค 
ไดร้บัใบอนุญาตส าหรบั
การใหบ้รกิารคลนิิกแพทย์
แผนไทย

ม.ีค. 65

มี.ค.65 ประสบความส าเรจ็ในการขาย
หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 58.7 ลา้นหุน้ 
มลูค่ารวม 105.71 ลา้นบาท 

เม.ย. 65

พ.ย. 65

มิ.ย.65 ก.ค.65 ก.ย. 65

ก.ย. 65 เปิดตวั “KANA 
Wellness Clinic” อย่างไม่เป็น
ทางการ ณ โครงการซมัเมอร์
พอยท ์บนถนนสขุมุวทิ

ธ.ค. 65

• เปิดด าเนินการโรงแรม 2 แห่ง:
- ไอบสิ เชยีงใหม ่นิมมาน เจอรน์ี่ยฮ์บั 
- โจโน่ แบงคอก อโศก 

ก.ย. 65 เปิดตวัธุรกจิโลจสิตกิส ์ภายใต้
แบรนด ์“Go Storage” โดยเปิดใหบ้รกิาร
สาขาแรก ทีโ่ครงการซมัเมอร ์พอ้ยท ์

ธ.ค. 65
• เริม่ก่อสรา้งศนูยก์ารคา้โครงการ

“โคฟ ฮิลล”์ ในย่านเจรญิกรุง 
• เปิดรา้นจ าหน่ายดอกกญัชาแหง้

สาขา 2 ในย่านสขุมุวทิ 11

มิ.ย. 65 ไดร้บัใบอนุญาตจาก
อ.ย. ใหส้ามารถปลกูกญัชา
เพิม่เตมิไดอ้กี 9,500 ตน้ต่อ
รอบ จากเดมิ 406 ตน้ต่อรอบ 
รวมเป็น 9,906 ตน้ต่อรอบ

ก.ค. 65 กลุ่มบสีโปค เปิดตวั
แบรนด ์“KANA” หรอื “คณา” และ
รา้นจ าหน่ายดอกกญัชาแหง้ 
“KANA Pure” สาขาแรก ทีโ่รงแรม
โจโน่ แบงคอก สขุมุวทิ 16 
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วำระท่ี 1
Agenda ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565

รำยได้จำกกำรประกอบธรุกิจ (ล้ำนบำท)
Revenue from operation (THB mn)

 รายไดร้วมจากธุรกจิโรงแรมและศูนยก์ารคา้เพื่อใหเ้ช่าในปี 2565 อยู่ที ่538 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 274 ลา้นบาท หรอื 104% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 
ส่วนใหญ่จากการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิทรพัยแ์ละผลการด าเนินงานทีด่ขี ึน้

 Total revenue from hotel operation and commercial real estate in 2022 was THB 538 mn, increased by THB 274 mn or 104% mainly due 
to the gain on sales of investments and better operational performance.

ก ำไร(ขำดทุน) สทุธิ 
(รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ) (ล้ำนบำท)

Net loss (Including non-controlling interest) 
(THB mn)

 ขาดทุนสุทธปีิ 2565 อยู่ที ่51 ลา้นบาท ลดลง 188 ลา้นบาท หรอื 78% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน ส่วนใหญ่จากการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิทรพัย์
และผลการด าเนินงานทีด่ขี ึน้

 Net loss of FY2022 was THB 51 mn, decreased by THB 188 mn or 78% mainly due to the gain on sales of investments and better 
operational performance.

264
538

รายได้จากการประกอบธุรกจิ/
Revenue from operation

2564 / 2021
2565 / 2022

-239

-51

ก าไรสุทธิ / Net Profit

2564 / 2021
2565 / 2022
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วำระท่ี 1
Agenda ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินรวม

งบกำรเงินรวม (Consolidated financial statements)
2565/ 2564/ %เพ่ิม/ลด

2022 2021 (%Inc/Dec)

งบแสดงฐานะการเงิน (Statements of financial position)

สนิทรพัยร์วม  (Total assets) 3,864 4,022 (3.93%)

หนี้สนิรวม  (Total liabilities) 3,400 3,428 (0.84%)

สว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  (Shareholders’ equity) 746 678 10.01%

มลูคา่ตามบญัช ี(บาทต่อหุน้)  / Book value (Baht per share)             1.31             1.34 (1.97%)

งบก าไรขาดทนุ (Statements of profit or loss)

รายไดร้วม (Total  revenue) 554 275 101.46%

ก าไร(ขาดทุน)สทุธ ิ(Net profit (loss))              (51)             (239) 78.47%

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุน้) /

Basic earnings (loss) per share (Baht per share)

อตัราส่วนท่ีส าคญัทางการเงิน (Key financial ratio) (%)

อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) 70.10% 54.15% 29.47%

อตัราก าไร(ขาดทุน)สทุธ ิ(Net profit (loss) margin) (9.28%) (86.81%) 89.31%

อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน (Debt to equity ratio) 7.32 5.77 26.82%

ล้านบาท (Million Baht)

(0.26) 65.01%(0.09)
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วำระท่ี 1
Agenda ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (Separate financial statements)

2565/ 2564/

2022 2021

งบแสดงฐานะการเงิน (Statements of financial position)

สนิทรพัย์รวม  (Total assets) 1,246 1,107 12.56%

หนี้สนิรวม  (Total liabilities) 425 405 4.94%

ส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่  (Shareholders’ equity) 821 702 16.95%

มลูค่าตามบญัช ี(บาทต่อหุน้)  / Book value (Baht per share)               1.44               1.38 4.21%

งบก าไรขาดทนุ (Statements of profit or loss)

รายไดร้วม  (Total revenue) 218 124 75.81%

ก าไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(Net profit (loss))                   7                (51) N/A

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุน้) /

Basic earnings (loss) per share (Baht per share)
(0.10) N/A

ล้านบาท (Million Baht)

%เพ่ิม/ลด 

(%Inc/Dec)

0.01 



ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณารบัทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอขา้งตน้

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors has deemed it appropriate to propose to propose to the 2023 Annual General Meeting of
Shareholders to consider and acknowledge the Company’s operating results for the year 2022, as per the above
details.

วำระท่ี 1
Agenda
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กำรลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง
Required Votes: This agenda item is for acknowledgement and no vote casting is required.



หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.

วำระท่ี 1
Agenda
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วำระท่ี 2

พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี 
ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

To consider and approve the Company’s financial statements
for the fiscal year ended 31 December 2022

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 ((ส าเนางบการเงนิของบรษิทัฯ)
Supporting document: Enclosure 1 (A copy of the financial statements of the Company)
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของ
บรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและได้
ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล รวมทัง้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors has considered and deemed appropriate to propose to the 2023 Annual General Meeting
of Shareholders to consider and approve the financial statements of the Company for the fiscal year ended 31
December 2022 which have been audited by a certified public accountant and reviewed by the Audit and
Corporate Governance Committee, as well as obtained the approval from the Board of Directors.

วำระท่ี 2
Agenda
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.

วำระท่ี 2
Agenda
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วำระท่ี 2

เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 2

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 2 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

Agenda

18

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a majority vote of the shareholders attending the 
meeting and casting their votes, excluding the abstention in the calculation base.



วำระท่ี 3

พิจำรณำอนุมติักำรงดจดัสรรก ำไรสทุธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และ
งดจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2565

To consider and approve the omission of appropriation of the net profit as a legal reserve and 
the omission of dividend payment for the year 2022

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 (รายงานประจ าปี 2565 ของบรษิทัฯ)
Supporting document: Enclosure 1 (The 56-1 One Report of the Company for the year 2022)
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตั ิ(1) งดการ
จดัสรรเงนิก าไรเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและ (2) งดการจา่ยเงนิปันผล ประจ าปี 2565 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors has considered and deemed appropriate to propose to the 2023 Annual General Meeting
of Shareholders to consider and approve: (1) the omission of appropriation of the net profit as a legal reserve
and (2) the omission of dividend payment for the year 2022.

วำระท่ี 3
Agenda
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วำระท่ี 3
Agenda
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.



วำระท่ี 3
Agenda

22

เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 3

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 3 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a majority vote of the shareholders attending the 
meeting and casting their votes, excluding the abstention in the calculation base.



วำระท่ี 4

พิจำรณำอนุมติักำรเลือกตัง้กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ
ประจ ำปี 2566

To consider and approve the election of directors to replace those who are due to retire by rotation 
for the year 2023

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 (ขอ้มลูของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการฯ)
Supporting document: Enclosure 2 (Profiles of the nominated candidates for the election of directors)
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วำระท่ี 4
Agenda

รำยช่ือกรรมกำรบริษทัท่ีต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ประจ ำปี 2566
List of directors who shall retire by rotation for the year 2023:

รำยช่ือ
Name

ต ำแหน่ง
Position

1) ดร. จฬุำภรณ์ น ำชยัศิริ

Dr. Julaporn Namchaisiri

กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบและบรรษทัภิบำล/
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
Independent Director/ Member of Audit and Corporate Governance Committee/
Member of Nomination and Remuneration Committee

2) นำยริชำรด์ ปีเตอร์ เนวิลล์
Mr. Richard Peter Neville

กรรมกำร
Director

3) นำงนัชชำ วินิชบตุร
Mrs. Natcha Vinichbutr

กรรมกำร
Director
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ล ำดบัท่ี 1 ดร. จฬุำภรณ์ น ำชยัศิริ
Dr. Julaporn NamchaisiriNo.

อำยุ 65 ปี 4 เดอืน

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ

กำรศึกษำ • ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการพฒันาองคก์ร (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั
• ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัสแตนฟอรด์ สหรฐัอเมรกิา
• ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัสแตนฟอรด์ สหรฐัอเมรกิา

กำรอบรม • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่100/2551 (IOD)
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 32/2562 (IOD)
• ใบอนุญาตทีป่รกึษาทางการเงนิ สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย (ASCO)
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน สถาบนัวทิยาการพลงังาน (TEA 12)
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (CMA 30)

จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 2 ปี 11 เดอืน (จนถงึวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566)

กำรถือครองหุ้นในบริษทัฯ ไมม่ี

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำร
ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน

ก.พ. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั เรดดีแ้พลนเน็ต จ ากดั (มหาชน)

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำร
ในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

เม.ย. 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั น าชยัศริ ิโฮลดิง้ จ ากดั
เม.ย. 2559 – ปัจจุบนั หุน้สว่นผูจ้ดัการ หา้งหุน้สว่นจ ากดั วทิสิา
ม.ค. 2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั กรงุเทพสหเศรษฐการ จ ากดั

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2565 การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 8/9 ครัง้
การประชมุผูถ้อืหุน้ 2/2 ครัง้

ดร. จฬุำภรณ์ น ำชยัศิริ
(Dr. Julaporn Namchaisiri )

ประวติัของกรรมกำรโดยสงัเขป (Profile of the nominated candidate )
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อำยุ 62 ปี 6 เดอืน

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการ

กำรศึกษำ • บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการเงนิ University of Western Ontario 
ประเทศแคนาดา

• บรหิารธุรกจิบณัฑติ (Commerce) Royal Military College of Canada 
ประเทศแคนาดา

กำรอบรม • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่7/2545 (IOD)
• Sustainability and Climate Risk Certification สมาคมผูเ้ชีย่วชาญดา้นการ

จดัการความเสีย่งระดบัโลก (Global Association of Risk Professionals)

จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 5 ปี (จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566)

กำรถือครองหุ้นในบริษทัฯ รอ้ยละ 0.088 (ณ วนัที่ 22 มนีาคม 2566)

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/
ผูบ้ริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน

ไมม่ี

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/
ผูบ้ริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน

ไมม่ี

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2565 การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 9/9 ครัง้
การประชุมผูถ้อืหุน้ 2/2 ครัง้

นำยริชำรด์ ปีเตอร ์เนวิลล์
(Mr. Richard Peter Neville)
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No.
ล ำดบัท่ี 2 นำยริชำรด์ ปีเตอร ์เนวิลล์

Mr. Richard Peter Neville

ประวติัของกรรมกำรโดยสงัเขป (Profile of the nominated candidate )



อำยุ 43 ปี 7 เดอืน
ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการ
กำรศึกษำ • ปรญิญาโท สาขาวชิาการเงนิและการตลาด 

สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

กำรอบรม • Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่181/2564 (IOD)
• TLCA – CFO CPD ครัง้ที ่1/2565 หวัขอ้ “การยกระดบัคุณภาพรายงานทาง

การเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนไทย”
• TLCA – IR Sharing 3/2565 หวัขอ้ 'บทบาทการท างานรว่มกนัระหว่าง CFO กบั IR'

นำงนัชชำ วินิชบตุร
(Mrs. Natcha Vinichbutr)
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No.
ล ำดบัท่ี 3 นำงนัชชำ วินิชบตุร

Mrs. Natcha Vinichbutr

ประวติัของกรรมกำรโดยสงัเขป (Profile of the nominated candidate )

จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 0 ปี 6 เดอืน 

กำรถือครองหุ้นในบริษทัฯ รอ้ยละ 0.081 (ณ วนัที่ 22 มนีาคม 2566)

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำร
ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน

ไมม่ี

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำร
ในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน

ม.ค. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั เอม็พาวเวอร ์เอก็ซ ์จ ากดั

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2565 การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 3/3 ครัง้
การประชุมผูถ้อืหุน้ 1/1 ครัง้
หมายเหต ุ   นางนชัชา วนิิชบุตร ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนนายเอกณฐั อึ้งภากรณ์ ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่7/2565 เมือ่วนัที ่11 ตุลาคม 2565



ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทั (ซึง่ไมร่วมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี) ไดพ้จิารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัโดยค านงึถงึ
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯแลว้ เหน็ชอบกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จงึเหน็สมควร
เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้ 1) ดร. จุฬาภรณ์ น าชยัศริ ิ2) นายรชิารด์ ปีเตอร ์
เนวลิล ์และ 3) นางนชัชา วนิิชบุตร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors, excluding the directors with vested interests, has deliberately and carefully considered by
taking into account the utmost benefit of the Company, and concurred with the Nomination and Remuneration
Committee’s recommendation and deemed it appropriate to propose to the 2023 Annual General Meeting of
Shareholders to consider and approve the election of 1) Dr. Julaporn Namchaisiri 2) Mr. Richard Peter Neville and
3) Mrs. Natcha Vinichbutr, to resume their directorship for another term.

วำระท่ี 4
Agenda
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วำระท่ี 4
Agenda
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.
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เปิดกำรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร ล ำดบัท่ี 1

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Director candidate no. 1 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

No.
ล ำดบัท่ี 1 ดร. จฬุำภรณ์ น ำชยัศิริ

Dr. Julaporn Namchaisiri

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a majority vote of the shareholders attending the 
meeting and casting their votes, excluding the abstention in the calculation base.
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เปิดกำรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร ล ำดบัท่ี 2

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Director candidate no. 2 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

No.
ล ำดบัท่ี 2 นำยริชำรด์ ปีเตอร ์เนวิลล์

Mr. Richard Peter Neville

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a majority vote of the shareholders attending the 
meeting and casting their votes, excluding the abstention in the calculation base.
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เปิดกำรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร ล ำดบัท่ี 3

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Director candidate no. 3 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

No.
ล ำดบัท่ี 3 นำงนัชชำ วินิชบตุร

Mrs. Natcha Vinichbutr

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a majority vote of the shareholders attending the 
meeting and casting their votes, excluding the abstention in the calculation base.



วำระท่ี 5

พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย
ของบริษทัฯ ประจ ำปี 2566

To consider and approve the remuneration of the Company’s directors and 
the sub-committees for the year 2023

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: -
Supporting document: -
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ต ำแหน่ง
Position

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ)
2023 (Proposed remuneration)

ปี 2565
2022

คณะกรรมกำรบริษทั (Board of Directors)
ประธำน (Chairman) 1,200,000

บาทต่อปี
(Baht per year) 1,200,000

บาทต่อปี
(Baht per year)

กรรมกำร (Member) 600,000 บาทต่อคนต่อปี
(Baht/person/ year) 600,000 บาทต่อคนต่อปี

(Baht/person/ year)
คณะกรรมกำรตรวจสอบและบรรษทัภิบำล (Audit and Corporate Governance Committee)

ประธำน (Chairman) 400,000 บาทต่อปี
(Baht per year)

400,000 บาทต่อปี
(Baht per year)

กรรมกำร (Member) 200,000 บาทต่อคนต่อปี
(Baht/person/ year)

200,000 บาทต่อคนต่อปี
(Baht/person/ year)

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Audit and Corporate Governance Committee) 
ประธำน (Chairman) 200,000 บาทต่อปี

(Baht per year)
200,000 บาทต่อปี

(Baht per year)
กรรมกำร (Member) 100,000 บาทต่อคนต่อปี

(Baht/person/ year)
100,000 บาทต่อคนต่อปี

(Baht/person/ year)

หมายเหตุ:
1. กรรมการอสิระจะไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนอื่น หรอืผลประโยชน์อื่นใด เวน้แต่ค่าตอบแทนทีร่ะบุไวข้า้งตน้ หรอืเวน้แตต่ามทีจ่ะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น
2. ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการอสิระ (ทีด่ ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย (แลว้แต่กรณี)) มกี าหนดการจา่ยเป็นรายไตรมาส
3. กรรมการบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษาจะไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยอกี เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ เป็นเงนิเดอืนในฐานะพนกังานของบรษิทั หรอื

ไดร้บัค่าทีป่รกึษาในฐานะทีป่รกึษาของบรษิทัแลว้
Remarks:
1. Independent Directors shall not receive any other compensations or benefits beyond the abovementioned remuneration unless otherwise agreed.
2. The remuneration for Independent Directors (who sit in the Board of Directors and the Sub-committees (as the case may be)) will be paid on a quarterly basis.
3. Directors who hold the position of an executive or a consultant are not entitled to receive a remuneration as a director or sub-committee’s member because they receive a remuneration in the form of 

a monthly salary as an employee or a monthly consulting fee.

วำระท่ี 5
Agenda

1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (Monetary Compensation)
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วำระท่ี 5
Agenda

ต ำแหน่ง
Position

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ)
2023 (Proposed remuneration)

ปี 2565
2022

คณะกรรมกำร
บริษทั

ตามทีน่ าเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2566 พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯ ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย ภายใต้
โครงการ “BC-ESOP 2023” ในวาระที ่7

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ไดม้มีตอินุมตัิ
การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั ใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตามโครงการ BC-
ESOP 2022

The Board of 
Directors

Refer to the proposal to the 2023 AGM to 
consider and approve the issuance and offering 
of the newly issued ordinary shares to directors, 
executives and/or employees of the Company 
and/or subsidiaries under the ”BC-ESOP 2023 
program” in agenda 7

The 2022 AGM resolved to approve the issuance 
and offering of the newly issued ordinary shares to 
directors, executives and/or employees of the 
Company and/or subsidiaries under the BC-ESOP 
2022 program

2) ค่ำตอบแทนอ่ืน (Other Benefits)
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็ชอบกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย
ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอขา้งตน้

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors has considered and concurred with the Nomination and Remuneration Committee’s
recommendation and deemed it appropriate to propose to the 2023 Annual General Meeting of Shareholders to
consider and approve the remuneration of the directors and the sub-committees for the year 2023 as per the
above details.

วำระท่ี 5
Agenda
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.



วำระท่ี 5
Agenda
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เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 5

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 5 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a vote of not less than two-thirds (2/3) of the total 
votes of the shareholders attending the meeting, including the abstention in the calculation base.



วำระท่ี 6

พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566

To consider and approve the appointment of the Company’s auditor and 
the determination of the auditor’s remuneration for the year 2023

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 (ขอ้มลูผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่แต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2566)

Supporting document: Enclosure 3 (Profiles of nominated Auditors for the year 2023)
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ผู้สอบบญัชี ท่ีเสนอแต่งตัง้
(Nominated Auditors)

ทะเบียนเลขท่ี
(CPA no.)

จ ำนวนปีท่ีลงลำยมือช่ือรบัรองใน
งบกำรเงินของบริษทัฯ (ปี)

(No. of years certifying on 
the Company’s financial statements (Years))

1. นำงสำวเกษศิรินทร์ ป่ินภวูดล
Miss Kessirin Pinpuvadol

7325 1

2. นำงสำวสเุมษำ ตัง้อยู่สขุ
Miss Sumesa Tangyoosuk

7627 -

3. นำงวิไล สนุทรวำณี
Mrs. Wilai Sunthornwanee

7356 -

รำยช่ือผู้สอบบญัชีจำก บริษทั ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั ท่ีเสนอเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเหน็ต่อ
งบกำรเงินของบริษทั ส ำหรบังบกำรเงิน ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566
List of nominated auditors from EY Office Limited for the fiscal year ending 31 December 2023
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ตำรำงเปรียบเทียบค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชีส ำหรบังบกำรเงินของบริษทัฯ ปี 2566 กบัปี 2565
Comparison of the Auditor's Remunerations for the Year 2023 and 2022

ค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี
(Auditor's remunerations)

รอบปีบญัชี 2566
(2023)

รอบปีบญัชี 2565
(2022)

ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) 3,000,000 บาท (Baht) 3,000,000 บาท (Baht)

ค่ำบริกำรอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ไมม่ี (None) ไมม่ี (None)

หมำยเหตุ บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัยอ่ย การรว่มคา้ และบรษิทัรว่มจ านวน 40 บรษิทั โดย
บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มอกี 11 บรษิทั ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากส านกับญัชรีายอื่นเป็นผูส้อบบญัช ีส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2566 โดยค่าสอบบญัชรีวมของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย การรว่มคา้ และบรษิทัรว่ม ทัง้หมดจ านวน 51 บรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวนเงนิ 8,344,000 บาท เมือ่เทยีบกบั 7,874,000 บาท ส าหรบับรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย การรว่มคา้ 
และบรษิทัรว่ม จ านวน 54 บรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทัง้นี้ แมว้่าจ านวนบรษิทัในเครอืลดลง แต่ค่าสอบ
บญัชรีวมทีเ่พิม่ขึน้นัน้มสีาเหตุหลกัจากกจิกรรมทางธุรกจิทีเ่พิม่มากขึน้ของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาลและฝ่ายจดัการ และเหน็ควรเสนอ
ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้นำงสำวเกษศิรินทร ์ป่ินภวูดล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
ทะเบยีนเลขที ่7325 และ/หรอื นำงสำวสเุมษำ ตัง้อยู่สขุ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7627 และ/หรอื นำงวิไล 
สนุทรวำณี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่7356 ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ประจ าปี 2566 โดยก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชสี าหรบังบการเงนิของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 
3,000,000 บำท

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors concurred with the recommendation of the Audit and Corporate Governance Committee
and deemed it appropriate to propose to the 2023 Annual General Meeting of Shareholders to consider and
approve the appointment of Miss Kessirin Pinpuvadol, Certified Public Accountant Registration No. 7325 and/or
Miss Sumesa Tangyoosuk, Certified Public Accountant Registration No. 7627 and/or Mrs. Wilai
Sunthornwanee, Certified Public Accountant Registration No. 7356, the auditors from EY Office Limited as the
Company’s auditor for the year 2023; and the determination of the auditor’s remuneration for the year 2023 in
the amount of Baht 3,000,000.

วำระท่ี 6
Agenda

42



วำระท่ี 6
Agenda

43

หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.
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เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 6

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 6 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a majority vote of the shareholders attending the 
meeting and casting their votes, excluding the abstention in the calculation base.



วำระท่ี 7

พิจำรณำอนุมติักำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุของบริษทัฯ ให้แก่กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อย ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023 

To consider and approve the issuance and offering of newly issued ordinary shares to directors, executives and 
employees of the Company and/or subsidiaries under the “BC-ESOP 2023” program

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4 (รายละเอยีดเบือ้งตน้ของโครงการ BC-ESOP 2022)
Supporting document: Enclosure 4 (Details of the BC-ESOP 2022 program)
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วำระท่ี 7
Agenda

รำยละเอียดเบือ้งต้นเก่ียวกบัโครงกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุ
ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023
(Key Features of the BC-ESOP 2023 Program)

ประเภทหลกัทรพัย์
(Type of securities)

หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ซึง่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และ/หรอื 
บรษิทัยอ่ย 
Newly issued ordinary shares to be issued and offered to directors, executives and employees

จ ำนวนหุ้นท่ีออกและเสนอขำย
(No. of shares to be issued 
and offered)

ไมเ่กนิ 20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (ไมเ่กนิ 3.51% ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด)
Not exceeding 20,000,000 shares, par value of 1 Baht per share, representing 3.51% of the total 
paid-up shares

วิธีกำรเสนอขำยและจดัสรร
(Offering method)

เสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย ทุกวนัที ่25 
ของเดอืน เริม่ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2566 จนถงึเดอืนมกราคม 2567
To be offered to the directors, executives and employees on the 25th of each month starting from 
May 2023 until January 2024

รำคำเสนอขำย
(Offering Price)

ราคาเสนอขาย เทา่กบั “ราคาตลาด” ค านวณจากราคาหุน้ของบรษิทัฯ ทีซ่ือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์mai
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั 15 วนัท าการก่อนวนัทีม่กีารเสนอขายหุน้เพิม่ทุนภายใตโ้ครงการ BC-ESOP 2023 
ในแต่ละครัง้ โดยใชร้าคาเฉลีย่ในแต่ละวนั
To be based on Market Price, calculated from the volume-weighted average price of the 
Company’s stocks traded in the MAI during the period of 15 days before each Offering Date 
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Agenda

รำยละเอียดเบือ้งต้นเก่ียวกบัโครงกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุ
ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023
(Key Features of the BC-ESOP 2023 Program)

47

ระยะเวลำห้ำมขำยหุ้น 
(lockup period)

กรรมการ และผูบ้รหิาร จะไมส่ามารถขายหุน้สามญัเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัการจดัสรรทัง้จ านวน เป็นระยะเวลา 90
วนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัการจดัสรรแต่ละครัง้
บุคคลทีไ่มใ่ชก่รรมการ หรอื ผูบ้รหิารตามวรรคแรก โดยเขา้รว่มโครงการไมเ่กนิอตัราขัน้ต ่าทีบ่รษิทัฯ เสนอ 
จะไมม่ขีอ้จ ากดัหา้มขายหุน้ ส าหรบัสว่นทีเ่ขา้รว่มเกนิกวา่อตัราขัน้ต ่าทีบ่รษิัทฯ เสนอ มขีอ้ก าหนดหา้มขาย
ดงัน้ี
ครบก าหนด 30 วนั - ไมเ่กนิ 1/3 ของหุน้เพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจดัสรร
ครบก าหนด 60 วนั - ไมเ่กนิ 2/3 ของหุน้เพิม่ทุนทีไ่ดร้บัจดัสรร
ครบก าหนด 90 วนั – ไมม่ขีอ้จ ากดัหา้มขาย
For directors and executives, there is a lock-up period of 90 days from the allocation date.
For personnel other than directors and executives described in the first paragraph will be allowed 
to sell their newly allotted ordinary shares according to the following lock-up mechanism:
Such personnel may sell up to 1/3 of the allocated amount after 30 days from the allocation date, 
2/3 after 60 days from the allocation date and all of the allocated amount after 90 days from the 
allocation date. 

ตลำดรองของหุ้นสำมญั
(Secondary Market )

บรษิทัฯ จะน าหุน้สามญัเพิม่ทุน เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์mai
The Company will register the newly issued ordinary shares as listed securities on the MAI.



วำระท่ี 7
Agenda

ผลกระทบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นเน่ืองจำกกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุ ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023

(Dilution effect from the issuance and offering of BC-ESOP 2023)

a. กำรลดลงของสดัส่วนกำรถือหุ้นและสิทธิออกเสียง (Control Dilution)

Control Dilution =
จ านวนหุน้ทีจ่ดัสรรไวภ้ายใตโ้ครงการ BC−ESOP 2023

(จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้+จ านวนหุน้สามญัเพิม่ทุนทีอ่อกและเสนอขายภายใตโ้ครงการ BC−ESOP 2023)

=
20,000,000

(569,278,112+20,000,000) = 3.39% 

หมำยเหตุ ค านวนจากหุน้ทีช่ าระแลว้ของบรษิทัฯ ณ วนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2566 จ านวน 569,278,112 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

b. กำรลดลงของรำคำหุ้น (Price Dilution)

ไมม่ ีเน่ืองจากเป็นการเสนอขายที ่“ราคาตลาด”
(No price dilution impact, given that the offering price is based on the “Market Price”)
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Agenda

รำยช่ือกรรมกำรบริษทัฯ ท่ีได้รบักำรเสนอขำยในอตัรำส่วนไม่เกินร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีเสนอขำยภำยใต้โครงกำรฯ

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง
จ ำนวนหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุ
สงูสดุท่ีจะได้รบักำรจดัสรร

ในครัง้น้ี (หุ้น)

สดัส่วนต่อหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุ
ทัง้หมดภำยใต้โครงกำร

BC-ESOP 2023 
ไม่เกิน (ร้อยละ)

1. นำยเพ่ิมพนู ไกรฤกษ์ กรรมการอสิระ 1,000,000 5.0
2. นำยขจรเดช แสงสพุรรณ กรรมการอสิระ 1,000,000 5.0
3. นำยรสัเซล เลตนั เคคเูอวำ กรรมการอสิระ 1,000,000 5.0
4. ดร. จฬุำภรณ์ น ำชยัศิริ กรรมการอสิระ 1,000,000 5.0
5. นำยปรบัชะรนัซิงห์ ทกัรำล กรรมการบรหิาร 1,000,000 5.0
6. นำยมนัโมฮนัซิงห์ ทกัรำล กรรมการ 1,000,000 5.0
7. นำยอทัพำเลนด ูกุป๊ต้ำ กรรมการ 1,000,000 5.0
8. นำยริชำรด์ ปีเตอร ์เนวิลล์ กรรมการ 1,000,000 5.0
9. นำงนัชชำ วินิชบตุร กรรมการบรหิาร 1,000,000 5.0

รวม 9,000,000 45.0

หมำยเหตุ ไมม่ ีกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานรายใดทีไ่ดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเป็นจ านวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้
สามญัเพิม่ทุนทีอ่อกและเสนอขายภายใตโ้ครงการ BC-ESOP 2023 ทีข่ออนุมตัใินครัง้นี้ 
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ให้คณะกรรมการบริษทั หรอืประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรอื บุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรือประธาน
เจา้หน้าที่บรหิาร มอี านาจในการด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนภายใต้โครงการ
BC-ESOP 2023 ภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

Relevant delegation of authority

The Board of Directors or the Chief Executive Officer and/or a person(s) authorized by the Board of Directors or the Chief 
Executive Officer shall have the power to undertake any other actions that are necessary for or relevant to the issuance 
and offering of the newly issued ordinary shares under the BC-ESOP 2023 program as allowed by the relevant laws.



ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขาย
หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ภายใตโ้ครงการ BC-ESOP 2023 ใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ 
และ/หรอื บรษิทัย่อย ในจ านวนไม่เกนิ 20,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (ไม่เกนิรอ้ยละ 3.51 ของ
จ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ) โดยจะไม่มกีารจดัสรรใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของ
บรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยรายใด เกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ที่ออกและเสนอ
ขายภายใตโ้ครงการ BC-ESOP 2023 ตลอดจนพจิารณาอนุมตักิารมอบอ านาจที่เกีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดตามที่
เสนอขา้งตน้

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors deemed it appropriate to propose to the 2023 Annual General Meeting of
Shareholders to consider and approve the issuance and offering of the newly issued ordinary shares
under the BC-ESOP 2023 program to the directors, executives and employees of the Company and/or its
subsidiaries in an amount of not exceeding 20,000,000 shares, at the par value of Baht 1 per share, which
represents not more than 3.51% of the total paid-up capital of the Company. No directors, executives or
employees of the Company and/or its subsidiaries shall receive the allocation of more than 5 percent of
the total newly issued ordinary shares to be issued and offered under BC-ESOP 2023 program. The
Board also deemed appropriate to propose to the 2023 AGM to consider and approve the relevant
delegation of authority as per above details.
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.



รำยช่ือกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีส่วนได้เสียในกำรได้รบัจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนภำยใต้โครงกำร BC-
ESOP 2023 จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
Directors holding BC’s shares and having interests from the allocation of shares under the BC-ESOP 2023 program are 
not eligible to vote in this agenda.
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รำยช่ือกรรมกำร
(Directors)

จ ำนวนหุ้นถือ (หุ้น)
(No. of shares)

สดัส่วนกำรถือหุ้น (%)
(% of shareholding)

1. นำยเพ่ิมพนู ไกรฤกษ์ (Mr. Permpoon Krairiksh) 1,200,000 0.2108
2. นำยขจรเดช แสงสพุรรณ (Mr. Kajohndet Sangsuban) 500,000 0.0878
3. นำยรสัเซล เลตนั เคคเูอวำ (Mr. Russell Leighton Kekuewa) 1,000,000 0.1757
4. นำยปรบัชะรนัซิงห ์ทกัรำล รวมคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ

(Mr. Prabsharan Singh Thakral, including spouse and minor children)
95,408,032 16.7595

5. นำยมนัโมฮนัซิงห ์ทกัรำล รวมคู่สมรส
(Mr. Manmohan Singh Thakral, including spouse)

38,149,950 6.7015

6. นำยริชำรด์ ปีเตอร ์เนวิลล์ (Mr. Richard Peter Neville) 500,000 0.0878
7. นำงนัชชำ วินิชบตุร (Mrs. Natcha Vinichbutr) 462,435 0.0812

รวม 137,220,417 24.1043

* ขอ้มลู ณ วนัที ่22 มนีาคม 2565 (as of Record Date on 22 March 2023)
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เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 7

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 7 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

กำรลงมติ: วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน และตอ้งไมม่ผีูถ้อืหุน้
ซึง่ถอืหุน้รวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนคดัคา้น

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a vote of not less than three-fourths (3/4) of the total 
number of votes of the shareholders attending the meeting and having the right to vote, including
the abstention in the calculation base; and there must not be a veto from the shareholders of more 
than 10 percent of the total votes of the shareholders attending the meeting and having the right to 
vote.



วำระท่ี 8

พิจำรณำอนุมติักำรลดทนุจดทะเบียน จำกเดิม 857,180,433 บำท เป็น 678,305,657 บำท 
โดยตดัหุ้นท่ียงัไม่ได้จ ำหน่ำยออก จ ำนวน 178,874,776 หุ้น และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บริคณหส์นธิ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรลดทนุจดทะเบียน

To consider and approve the reduction of the Company’s registered capital from Baht 857,180,433 to Baht 
678,305,657 by removing 178,874,776 unallocated shares and the amendment of Clause 4 of the Company’s 

Memorandum of Association to be in line with the reduction of the registered capital

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: -
Supporting document: -
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ลา้นบาท

BC-W1

General Mandate
BC-ESOP-2022

ทุนช าระแล้ว1/

หมายเหตุ 1/ ทุนช าระแลว้ จ านวน 568,389,056 บาท ณ วนัท่ี 24 มี.ค. 2565 ท่ีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยต่อมาบริษทัฯจดเพิ่มทุนช าระแลว้
จากการจ าหน่ายหุน้แก่กรรมการและพนกังานภายใตโ้ครงการ BC-ESOP-2022 จ านวน 889,056 หุน้ ท่ีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ท าใหทุ้นช าระ
แลว้ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็น 569,278,112 บาท

2/ หุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้  าหน่ายออก จ านวน 178,874,776 หุน้ ซ่ึงเป็นหุน้คงเหลือจากการจดัสรรหุน้สามญัเพื่อรองรับ
(1) การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 152,898,000 หุน้ (2) การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี BC-ESOP-W1 ท่ี
ไม่ไดจ้ดัสรร หรือถูกยกเลิกเน่ืองจากการพน้สภาพของพนกังานท่ีไดรั้บการจดัสรร จ านวน 6,865,832 หุน้ และ (3) การออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ BC-ESOP 2022 จ านวน 19,110,944 หุน้ 

ทุนจดทะเบียน และทุนช ำระแล้วของบริษทัฯ
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ปัจจบุนั
Current

เปล่ียนแปลง
Change

ภำยหลงั
Post-change

ทนุจดทะเบยีน (บำท)
Registered Capital (Baht)

857,180,433 (178,874,776) 678,305,657 

มลูคา่หุน้ละ (บาท)
Par Value (Baht per share)

1 1 1

โดยแยกออกเป็น
Consisting of

หุ้นสำมญั (หุ้น)
Common Stock (shares)

857,180,433 (178,874,776) 678,305,657 

หุน้บุรมิสทิธิ
Preferred Stock (shares)

- - -

วำระท่ี 8
Agenda

ทัง้นี้ ใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธทิี่กรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณชิย ์มอี านาจแกไ้ขและเพิม่เตมิถอ้ยค า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน

กำรแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็วา่การลดทุนจดทะเบยีนดงักลา่ว มคีวามเหมาะสมและไมม่ผีลกระทบต่อสทิธขิอง
ผู้ถือหุ้น จงึเหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียน จากเดิม 
857,180,433 บาท เป็น 678,305,657 บาทโดยตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดจ้ าหน่ายออก จ านวน 178,874,776 
หุน้ ซึง่เป็นหุน้คงเหลอืจากการจดัสรรหุน้สามญัเพื่อรองรบั (1) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
(2) การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BC-ESOP-W1 ที่ไม่ได้จัดสรรหรอืถูกยกเลิกเนื่องจากการพ้นสภาพของ
พนักงานทีไ่ดร้บัการจดัสรร และ (3) โครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ภายใต้โครงการ BC-
ESOP 2022 รวมทัง้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจด
ทะเบยีน และการมอบอ านาจทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอขา้งตน้
Board of Directors’ opinion
The Board of Directors has considered and deemed it appropriate to propose to the 2023 AGM to consider
and approve the reduction of the Company’s registered capital from Baht 857,180,433 to Baht 678,305,657,
by cancelling the 178,874,776 unsold ordinary shares which are reserved to accommodate: (1) the capital
increase through a general mandate, (2) the exercise of warrants under the BC-ESOP-W1 program that have
not been allocated or have been cancelled due to the cessation of employment, and (3) the issuance and the
offering of the newly issued ordinary shares under the BC-ESOP-2022 program; the amendment to Clause 4
of the Memorandum of Association of the Company to be in line with the reduction of the registered capital;
and the relevant delegation of authority as per the above details.
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.
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เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 8

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 8 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

กำรลงมติ: วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires the votes of not less than 3/4 of the total number of 
votes of the shareholders attending the meeting and having the right to vote, including the 
abstention in the calculation base



วำระท่ี 9

พิจำรณำอนุมติักำรเพ่ิมทนุจดทะเบียน จำกเดิม 678,305,657 บำท เป็น 869,089,090 บำท โดย
กำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุจ ำนวน 190,783,433 หุ้น มลูค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท และพิจำรณำ
อนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเพ่ิมทนุจดทะเบียน 

To consider and approve the increase of the Company’s registered capital from Baht 678,305,657 to Baht 869,089,090 by 
issuing 190,783,433 new ordinary shares, with a par value of Baht 1 per share and the amendment of Clause 4 of the 

Company’s Memorandum of Association to be in line with the increase of the registered capital

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 (แบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4))
Supporting document: Enclosure 5 (Capital Increase Report Form (F 53-4))
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ทุนจดทะเบียน (Registered Capital)
หน่วย: ลา้นบาท Million Baht เดิม (Existing) เพ่ิมเติม (Additional)1/ ใหม่ (New)
ทุนช าระแลว้ Paid-up Capital 569.3 569.3
หุน้เพิม่ทุนเพื่อรองรบั Shares reserved for:
- การใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิBC-W13/ 103.6 - 103.6
- การใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิBC-ESOP-W1 5.5 - 5.5
- การเพิม่ทุนแบบ General Mandate1/ - +170.8 170.8 
- การเสนอขายหุน้ โครงการ BC-ESOP 20232/ +20.0 20.0
รวม Total 678.3 190.8 869.1

วำระท่ี 9
Agenda

ลา้นบาท

BC-W1

General Mandate1/

BC-ESOP-W1

ทุนช าระแล้ว

ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ

BC-ESOP 20232/

BC-ESOP-W1
BC-W1

หมำยเหตุ
1/ รายละเอยีดตามทีจ่ะน าเสนอในวาระที ่10
2/ รายละเอยีดตามทีไ่ดเ้สนอในวาระที ่7
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วตัถปุระสงค ์และประโยชน์จำกกำรเพ่ิมทุน
(Objectives and utilization of the proceeds)

1) กำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ และ/หรือ
บริษทัย่อย ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023 (Issuance and offering of the BC-ESOP 2023)

 สรา้งความรูส้กึมสีว่นรว่มในความเป็นเจา้ของบรษิทัในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถ
To motivate and create a sense of ownership among key personnel

 รกัษาบุคลากรทีส่ าคญัใหป้ฏบิตังิานกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอ่ย ในระยะยาว
To retain valuable employees to work with the Company and/or its subsidiaries in the long term

 เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในกจิการ หรอืเพือ่ใชใ้นการช าระหนี้ หรอืลงทุนและขยายกจิการเพิม่เตมิ
To support the Company’s working capital, repayment of debts, investment and business expansion

2) กำรเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate)

 เพิม่ความคลอ่งตวัใหบ้รษิทัฯ ในการระดมทุนเพิม่เตมิหากมคีวามจ าเป็น
To provide the Company with flexibility in capital planning and fund raising if necessary

 เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในกจิการ หรอื เพือ่ใชใ้นการช าระหนี้ หรอื ลงทุนและขยายกจิการเพิม่เตมิ
To support the Company’s working capital, repayment of debts, investment and business expansion
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ปัจจบุนั
Current

เปล่ียนแปลง
Change

ภำยหลงั
Post-change

ทนุจดทะเบยีน (บำท)
Registered Capital (Baht)

678,305,657  +190,783,433 869,089,090 

มลูคา่หุน้ละ (บาท)
Par Value (Baht per share)

1 1 1

โดยแยกออกเป็น
Consisting of

หุ้นสำมญั (หุ้น)
Common Stock (shares)

678,305,657  +190,783,433 869,089,090 

หุน้บุรมิสทิธิ
Preferred Stock (shares)

- - -

วำระท่ี 9
Agenda

ทัง้นี้ ใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธทิี่กรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณชิย ์มอี านาจแกไ้ขและเพิม่เตมิถอ้ยค า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน

กำรแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4
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ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่าการเพิม่ทุนดงักล่าวขา้งต้น มคีวามเหมาะสม และก่อใหเ้กดิป ระโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 6 และ ขอ้ 7 ของแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย
ล าดบัที ่5) จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน จากเดมิ 
678,305,657 บาท เป็น 869,089,090 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 190,783,433 หุ้น 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมทัง้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิข้อ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การเพิม่ทุนจดทะเบยีน และการมอบอ านาจทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอขา้งตน้

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors has considered and deemed it appropriate to propose to the 2023 AGM to consider
and approve the increase of the Company’s registered capital from Baht 678,305,657 to Baht 869,089,090,
by issuing 190,783,433 newly issued ordinary shares, with a par value of 1 Baht per share; the amendment
to Clause 4 of the Memorandum of Association of the Company to be in line with the increase of the
registered capital; and the relevant delegation of authority as per the above details.

วำระท่ี 9
Agenda
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.
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เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 9

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 9 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

กำรลงมติ: วาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires the votes of not less than 3/4 of the total number of 
votes of the shareholders attending the meeting and having the right to vote, including the 
abstention in the calculation base



วำระท่ี 10

พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุของบริษทัฯ เพ่ือรองรบั (1) กำรออกและเสนอขำย
หุ้นสำมญัเพ่ิมทนุให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ภำยใต้โครงกำร BC-ESOP 2023 

และ (2) กำรเพ่ิมทนุแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate)

To consider and approve the allocation of the Company’s newly issued shares to accommodate: (1) the issuance and 
offering of the newly issued ordinary shares to directors, executives and/or employees of the Company and/or 

subsidiaries under the BC-ESOP 2023 program, and (2) the capital increase through a General Mandate

Agenda

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ: สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 (แบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4))
Supporting document: Enclosure 5 (Capital Increase Report Form (F 53-4))
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สรปุแผนกำรจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัฯ3/

หน่วย: ลา้นบาท (Unit: Million Baht)

หุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่
(Newly issued ordinary shares)

จ ำนวนเงินท่ี
คำดว่ำจะได้รบั

(Forecast proceeds)

Control 
Dilution2/

จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบั (Shares reserved for):
1) กำรเสนอขำยหุ้น โครงกำร BC-ESOP 2023 20.0 40.0 3.39%
2) กำรเพ่ิมทุนแบบ General Mandate1/ 170.8 300.0 9.09%

(ก) เพื่อเสนอขายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ โดยมเีงื่อนไขว่าบรษิทัฯ จะไม่
จดัสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีจ่ะท าใหบ้รษิทัฯ มหีน้าทีต่ามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering)

113.9
(ไมเ่กนิ 20% ของทุนช าระแลว้)

200.0

(ข) เพื่อเสนอขายใหแ้กบุ่คคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยราคาเสนอขายจะไมเ่ขา้ขา่ยเป็น
การเสนอขายหุน้ราคาต ่าตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที ่ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาต
ใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหมต่่อบุคคลในวงจ ากดั (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ)

56.9
(ไมเ่กนิ 10% ของทุนช าระแลว้)

100.0

รวม Total 190.8 340.0 11.90%

หมำยเหตุ 1/ การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนตาม (ก) และ (ข) ขา้งตน้ เมือ่รวมกนัแลว้ จะไมเ่กนิ 170,783,433 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 30.00 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทัฯ ณ วนัทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัมมีตใิหม้กีารเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารในการ
เปิดเผยสารสนเทศ และการปฏบิตักิารใดๆ เกีย่วกบัการเพิม่ทุนของบรษิทัจดทะเบยีน พ.ศ. 2563 และจะตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัทีบ่รษิทัฯ จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี ในครัง้ถดัไป หรอืภายในวนัทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี้ แลว้แต่วนัใดจะถงึก่อน

2/ ไมร่วมส่วนของ PPO ซึง่ไมม่ผีลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ เนื่องจากเป็นการจดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้
3/ รายละเอยีดตามแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) ทีแ่นบในหนงัสอืเชญิประชุมฯ
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Remarks 1/ The allocation of shares according to clauses (a) and (b) above will not exceed 170,783,433 shares, or equivalent to 30.00% of the paid-up capital of the Company 
as at the date the Board of Directors resolved to approve the capital increase through a general mandate pursuant to the Notification of the Stock Exchange of 
Thailand Re: Rules, Conditions and Procedures Governing the Disclosure of Information in respect of Capital Increase of Listed Companies B.E. 2563 (A.D. 2020), 
and must be completed within the date on which the Company holds the next Annual General Meeting of Shareholders or the last date allowed under the relevant 
law to hold the next Annual General Meeting of Shareholders, whichever is earlier.

2/ Excluding PPO which has no dilution effect to shareholders with respect to the allocation to the existing shareholders on a pro rata basis.
3/ Details appear in the Capital Increase Report Form (F53-4)) enclosed to the Invitation Notice.
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กำรมอบอ ำนำจท่ีเก่ียวข้อง

70

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ มอี านาจในการพจิารณาจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตาม (ก) และ 
(ข) ในคราวเดยีวกนัหรอืหลายคราวกไ็ด ้และก าหนดรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรร ราคาเสนอขาย อตัราสว่นการจองซือ้ วนั
ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน รายชื่อบุคคลในวงจ ากดั เงือ่นไข ระยะเวลาการเสนอขาย รวมถงึการเขา้เจรจา 
ตกลง และลงนามในสญัญา และ/หรอื เอกสารใดๆ ทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุดงักลา่ว การแกไ้ขสญัญาและ
เอกสารดงักลา่ว ลงนามค าขออนุญาต ค าขอผอ่นผนั ตลอดจนเอกสารอื่นใดทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุ 
ตดิต่อและยืน่เอกสารดงักลา่วต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการน าหุน้สามญัเพิม่ทนุดงักลา่วเขา้จดทะเบยีน
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการด าเนินการใดๆ ตามทีจ่ าเป็นและสมควรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญั
เพิม่ทุนดงักลา่ว

Relevant delegation of authority
To authorize the Board of Directors to undertake actions in relation to the allocation of the newly issued ordinary shares 
through a general mandate as specified in clauses (a) and (b) in a single offering or several offerings, and determining the 
details relating to the allocation, the offering price, the allocation ratio, the date for determining the names of shareholders
entitled to subscribe for the newly issued ordinary shares, list of private placement investors, conditions, offering period, as
well as negotiating, agreeing and signing any agreements and/or documents necessary for and relevant to such allocation 
of the newly issued ordinary shares, including amending such agreements and documents, and signing applications, 
waivers, and any documents necessary for and relevant to such allocation of the newly issued ordinary shares, including 
contacting and filing documents with the relevant government authorities or agencies, as well as listing such newly issued 
ordinary shares on the MAI and undertaking any other actions necessary for and relevant to such allocation of the newly 
issued ordinary shares.



ควำมเหน็คณะกรรมกำร
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อรองรบั 
(1) การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ภายใตโ้ครงการ BC-ESOP 2023 จ านวนไมเ่กนิ 20,000,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และ (2) การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทัว่ไป จ านวนไม่เกิน 
113,855,622 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพือ่เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ โดยมเีงื่อนไขว่า
บริษัทฯ จะไม่จดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้บริษัทฯ มหีน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ และจ านวนไม่เกิ น 56,927,811 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั ตลอดจนพจิารณาอนุมตัิการมอบอ านาจที่เกี่ยวข้อง โดยมี
รายละเอยีดตามทีเ่สนอขา้งตน้ 

Board of Directors’ opinion
The Board of Directors deemed it appropriate to propose to the AGM to consider and approve the allocation of the
Company’s newly issued ordinary shares to accommodate (1) the issuance and offering of the newly issued ordinary
shares of the Company under the BC-ESOP 2023 program not exceeding 20,000,000 shares at a par value of 1 Baht
per share; and (2) the capital increase through a general mandate not exceeding 113,855,622 shares at the par value of
Baht 1 per share to the existing shareholders of the Company on a pro rata basis, except in the case where such
offering would cause the Company to be under the obligations of any international laws; and not exceeding 56,927,811
shares at the par value of 1 Baht per share to the specific persons; and the relevant delegation of authority as per the
above details.
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.



รำยช่ือกรรมกำรบริษทัท่ีเป็นผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีส่วนได้เสียในกำรได้รบัจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนภำยใต้โครงกำร BC-
ESOP 2023 จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
Directors holding BC’s shares and having interests from the allocation of shares under the BC-ESOP 2023 program are 
not eligible to vote in this agenda.
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รำยช่ือกรรมกำร
(Directors)

จ ำนวนหุ้นถือ (หุ้น)
(No. of shares)

สดัส่วนกำรถือหุ้น (%)
(% of shareholding)

1. นำยเพ่ิมพนู ไกรฤกษ์ (Mr. Permpoon Krairiksh) 1,200,000 0.2108
2. นำยขจรเดช แสงสพุรรณ (Mr. Kajohndet Sangsuban) 500,000 0.0878
3. นำยรสัเซล เลตนั เคคเูอวำ (Mr. Russell Leighton Kekuewa) 1,000,000 0.1757
4. นำยปรบัชะรนัซิงห ์ทกัรำล รวมคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ

(Mr. Prabsharan Singh Thakral, including spouse and minor children)
95,408,032 16.7595

5. นำยมนัโมฮนัซิงห ์ทกัรำล รวมคู่สมรส
(Mr. Manmohan Singh Thakral, including spouse)

38,149,950 6.7015

6. นำยริชำรด์ ปีเตอร ์เนวิลล์ (Mr. Richard Peter Neville) 500,000 0.0878
7. นำงนัชชำ วินิชบตุร (Mrs. Natcha Vinichbutr) 462,435 0.0812

รวม 137,220,417 24.1043
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เปิดกำรลงคะแนนในวำระท่ี 10

ขอให้ท่ำนผูถื้อหุ้นกดปุ่ มลงคะแนน เหน็ด้วย หรือ ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง
ภำยใน 1 นำที

Agenda 10 is now open for voting.
Please press Agree or Disagree or Abstain button within 1 minute.

กำรลงมติ: มตใินวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน

Required Votes: The resolution of this agenda item requires a majority vote of the shareholders attending the 
meeting and casting their votes, excluding the abstention in the calculation base.
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วำระอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

To other business (if any)
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หำกมีข้อสอบถำม โปรดกดแจ้งควำมประสงคท่ี์ปุ่ ม “ส่งค ำถำม”

พิมพค์ ำถำมท่ีต้องกำรสอบถำมไว้เบือ้งต้น และกดปุ่ ม “ยืนยนั” ค ำถำมจะถกูส่งเข้ำคิวรอในระบบ
Type your question and click “confirm”. Your question will be put in queue.

แอดมินระบบจะเรียกให้คิวตำมล ำดบั
The system admin will manage the queue.

เมื่อถึงช่วงกำรตอบค ำถำม บริษทัฯ จะเรียกช่ือผู้ถือหุ้น และส่งค ำขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค ์(Unmute me)
และ/ กล้อง (VDO) และให้ท่ำน แจ้งช่ือ และ นำมสกลุ ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนกำรสอบถำม 

หรือ แสดงควำมคิดเหน็ทุกครัง้
When it’s your turn, you will be requested by the admin to unmute your microphone (‘Unmute me’ button) 

and/or turn on your camera. Please then state your full name before opining or asking questions.

Shareholder or proxy who wishes to ask questions for this agenda, please press “Send Question” button.



Copyright © Boutique Group. All Rights Reserved.

Thank You


